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PROTOCOL DE COLABORARE

Nr. de inregistrare Municipiul Lugoj /
Nr. de inregistrare U.E.D. Lugoj /
Nr. de inregistrare F.E.D. Lugoj /

Incheiat intre:

Municipiul Lugoj reprezentat de PRIMAR, CALIN-IONEL DOBRA, cu sediul in municipiul Lugoj,
Piata Victoriei nr.4, judetul Timis, tel. 0256352240, e-mail: contact@primarialugoj.ro, cod fiscal 4527381,
cont RO43TREZ24A510103203030X, deschis la Trezoreria Municipiului Lugoj, pe de o parte,

si

Universitatea Europeana Drigan, cu sediul in municipiul Lugoj, str. Ion Huniade nr. 2, judeful Timis,
tel/fax: 0256.359.198, cod fiscal 15724125, cont RO15BACX0000003015696000, deschis la Unicredit
Bank, Sucursala Lugoj, reprezentatd prin Rector lector univ. dr. CLAUDIU- GABRIEL GALU, denumiti

in continuare ,,Universitatea”,

si

Fundatia Europeani Dragan - Lugoj, cu sediul in municipiul Lugoj, str. Timisorii 129-131, judetul Timis,
avand CIF 2802078, prin dna VALII STOICA, membrd a Consiliului Director, denumita in continuare
wFundatia” de cealaltd parte.

Avand in vedere ca:

o Intre altele, misiunea Consiliului Local al Municipiului Lugoj este de a asigura dezvoltarea
economicd, educationald, culturala si sociald a municipiului, inclusiv prin colaborarea cu entitétile

interesate;

o Dincolo de oferirea unei educatii de inalta calitate studentilor, Universitatea 1si propune sd raspunda
cerintelor economiei locale si ale piefei muncii prin adaptarea corespunzitoare a curriculei, precum
si sa ofere studentilor sdi abilitati practice, prin crearea de oportunitdti pentru acestia de a castiga
experienta practica in domeniile lor de studiu;

o Fundatia are drept scop principal contributia, prin activititi socio-umanitare si cultural educative, la
intdrirea, cunoasterea si afirmarea valorilor europene, intre altele, prin acordarea de sponsoriziri,
burse, organizarea de evenimente stiintifice, culturale sau sociale etc.;

o Entitétile semnatare au o importanta deosebita si sunt reprezentative pentru comunitatea locala;
o Scopul fiecdreia dintre entitatile semnatare este de a contribui la dezvoltarea municipiului.

Pirtile au convenit incheierea prezentului protocol prin care sunt stabilite domeniile de interes si
contributiile pe care fiecare dintre pirti le poate aduce pentru indeplinirea obiectivelor.

Protocolul este guvernat de urmiitoarele principii:
o Principiul consimtdmantului §i al adaptabilititii - Contributiile partilor in cadrul protocolului vor fi
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condifionate de consimtamantul expres al fiecarei parti, de la caz la caz, tindnd cont de interesul
specific si de resursele disponibile pentru astfel de evenimente in momentul initierii acestora. Acest
principiu asigura flexibilitate si respectarea capacitatilor fiecarei entititi implicate.

o Principiul colaborarii - Toate parfile semnatare se angajeazi si colaboreze strans, impartigind
informatii, resurse si expertiza, pentru a atinge obiectivele comune.

o Principiul interesului public - Protocolul trebuie sd serveasca interesul comunitatii locale si sd

promoveze binele comun.

o Principiul transparentei - Toate actiunile si deciziile luate in baza protocolului trebuie si fie
transparente §i comunicate clar intre parti, precum $i comunitatii locale.

o Principiul egalitatii si respectului reciproc - Pirtile trebuie si se trateze ca parteneri egali, si respecte
specificul §i misiunea fiecérei entitati si s ia decizii prin consens.

o Principiul sustenabilitdtii - Proiectele initiate in baza protocolului trebuie sa fie concepute astfel incat
sd aibd un impact durabil asupra dezvoltarii locale.

o Principiul non-profit - Activitétile derulate in baza protocolului trebuie si fie orientate exclusiv spre
dezvoltarea comunitatii vizate de fiecare dintre parti si si nu urmareasca obtinerea unui profit pentru
partile implicate. Orice venituri vor fi realizate in urma unor activititi economice realizate in baza
protocolului vor fi utilizate in interesul comunitaii.

o Principiul implicérii comunititii - Protocolul trebuie sa promoveze implicarea activa a beneficiarilor
in proiectele de dezvoltare prin consultarea prealabild a acestora.

o Principiul complementaritatii - Actiunile partilor trebuie si se completeze reciproc, valorificand
resursele si competentele specifice fiecarei entitéti.

o Principiul respectarii legislatiei si a reglementdrilor interne - Toate activititile si deciziile luate in
baza protocolului trebuie sa respecte actele normative in vigoare si reglementirile interne ale

partilor.

o Principiul monitorizérii si evaludrii - Activititile desfagurate in baza protocolului trebuie si fie
supuse unei monitorizari continue, iar rezultatele sa fie evaluate periodic pentru a asigura eficienta si

impactul acestora.

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
1.1. Protocolul de colaborare reglementeaza conditiile cadru ale cooperirii dintre parteneri.
1.2. Obiectul cooperdrii consta 1n principal din urmétoarele:

e Desfagurarea unor proiecte comune de interes public din raza unititii administrativ-teritoriale
Municipiul Lugoj din domeniul educational, economic si social;

¢ Orientarea spre practicd a pregitirii studenfilor din domeniul juridic, economic, administratie
publica, la un inalt standard de calitate, in contextul national i international real, pentru dezvoltarea

economici §i culturald a municipiului Lugoj;

e Vizite de studiu si practica a studentilor ,,Universitatii” in institutia publica;



2.

Sprijinirea sesiunilor de comunicari stiintifice studentesti;
Sprijinirea evenimentelor de interes public, organizate de municipalitate;

Sprijin prin sponsorizéri pentru ,Universitate” precum si finantarea proiectelor de interes public
derulate de ,,Universitate”.

CONTRIBUTIILE ,, MUNICIPIULUI LUGOJ”:

2.1. In cadrul cooperirii, ,,Municipiul Lugoj” va aduce urmitoarele contributii:

Teme de cercetare de interes pentru institutiile publice, realizate de cétre studenti si/sau cadre
didactice 1n bazi contractuali;

Participarea impreuni cu ,,Universitatea” la programe nationale si internationale de dezvoltare;

Publicarea §i efectuarea unor stagii de practica (intershipuri) pentru studentii din anul 2 sau 3, in

colaborare cu ,,Universitatea”, cu scopul pregitirii practice pentru desfasurarea activititii in cadrul
administrafiei publice;

----------

cadrul ,,Universitatii”;

Sprijinirea ,,Universitdtii” in vederea organizarii de workshop-uri, sesiuni de comuniciri stiintifice si
cursuri de specializare, oferite in parteneriat cu angajatii institutiei gi/sau alti specialisti externi
asigurati de institutie;

Sprijinirea participarii sau organizarii de conferinte;
Exprimarea de opinii cu caracter consultativ privind continutul planurilor de invatimant;

Promovarea ,,Universitatii” si a Fundatiei ca parteneri ai ,,Municipiului Lugoj”.

2.2. Aceste contributii pot fi preluate de ,,Municipiul Lugoj” si extinse §i cu altele in legaturd cu obiectul
protocolului de colaborare, prin conventii distincte, in timpul valabilitétii protocolului de colaborare.

3.

CONTRIBUTIILE ,,UNIVERSITATII”:

3.1. In cadrul colaboririi, ,,Universitatea” va aduce urmatoarele contributii:

Desfagurarea unor seminarii §i cursuri in domeniile de interes ale prezentului protocol de colaborare;

Acordarea de sprijin material si financiar pentru proiectele comune, conforme cu obiectul
protocolului de colaborare;

Recunoagsterea stagiilor de practicd efectuate de studentii ,,Universititii” in cadrul partenerului

contractual;

Asigurarea unor spatii necesare desfasurérii unor evenimente de interes local, de naturd si nu aduca
atingere solemnitdtii academice a constructiei si cu respectarea normelor si procedurilor interne;

Promovarea proiectelor Municipiului Lugoj in cercurile studentesti si ale corpului didactic.
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3.2. Aceste contributii pot fi preluate de citre ,,Universitate” si extinse si cu altele In legéturd cu obiectul
protocolului de colaborare, pe baza unor conventii distincte, in perioada valabilitaii protocolului de

colaborare.

4, CONTRIBUTIILE FUN DATIEI:
4.1.1n cadrul colaborrii, ,,F undatia” va aduce urmaitoarele contributii:

e Sponsorizarea organizirii evenimentelor care se circumscriu obiectului de activitate si scopului
Fundatiei;

¢ Acordarea unor premii, burse sau ajutoare de altd naturd 1n cadrul evenimentelor.

4.2. Aceste contributii pot fi preluate de ,,Fundatie” si extinse si cu altele in legétura cu obiectul protocolului
de colaborare, prin conventii distincte, in timpul valabilitatii protocolului de colaborare.

5. GRUPURI DE LUCRU

5.1.Pentru indeplinirea obiectului protocolului de colaborare, partile hotirdsc constituirea unui grup de
lucru: institutie-universitate-fundatie cu urmatoarele atributii:

e asigurd ducerea la indeplinire a hotararilor si deciziilor partilor;

e asigurd aplicarea efectiva a prezentului protocol,

e evalueazi anual prezentul protocol;

e propune partilor masuri ce au ca efect dezvoltarea colaboririi, precum §i mésuri corective;

5.2. Pirtile stabilesc, in functie de domeniul colaborarii, urmatoarea componentd a grupului de lucru, dupd
cum urmeaza:

5.2.1. Din partea Municipiul Lugoj:

¢ Managerul Casei de Culturi ,, Traian Grozavescu” Lugoj;

e Directorul Bibliotecii Municipale Lugoj;

o Directorul Directiei de Asistentd Sociald Comunitard Lugoj;

¢ Directorul Directiei management financiar;

e Coordonatorul compartimentului relatii cﬁ institutiile de Tnvatdmant, culte, cultura, sdndtate si sport.
5.2.2. Din partea Universitdtii Europene Dragan:

¢ Rectorul Universitatii,

e Decanul Facultitii de Drept;

e Decanul Facultitii de Stiinte Economice;

¢ Directorul de Departament din cadrul Facultitii de Drept;



¢ Directorul de Departament din cadrul Facultitii de Stiinte Economice.
5.2.3. Din partea Fundatiei Europene Drigan — Lugoj:
e Membrul imputernicit al Consiliului Director.
5.3. Pentru alte situatii, membrii grupului de lucru vor fi numiti de parti prin decizie interna.

5.4.Modul de organizare si functionare a grupurilor de lucru va fi stabilit de membrii acestora.

6. TRANSPARENTA/STRICTA CONFIDENTIALITATE

6.1.Fiecare partener va pune celuilalt partener la dispozitie orice fel de informatie necesard, conform
legislatiei din Romania.

6.2. Partenerii au obligatia de a pastra secretd orice informatie semnalata ca atare de citre celdlalt partener;
in cadrul colaboririi partenerii vor respecta interesele celuilalt partener.

7. DURATA PROTOCOLULUI DE COLABORARE

Protocolul de colaborare devine valabil in urma semndrii de citre parfi si este incheiat pe durata
nedeterminati. Protocolul de colaborare poate fi denuntat unilateral, in scris, de oricare dintre parti, cu
respectarea unui preaviz de 30 de zile, fira a afecta buna desfagurare a activititilor universitare corelate cu
anul academic.

8. PRECIZARI FINALE

-8.1. Toate activititile derulate ca urmare a acestui protocol de colaborare se desfagoard in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare.

8.2. Fiecare partener va suporta cheltuielile aferente ce revin partilor in vederea executdrii parteneriatului,
dacd nu exista altd conventie in acest sens.

8.3. Activititile desfasurate de studenti nu vor implica §i nu se vor desfasura in cadrul unor relatii de munca
decit daci acest lucru va fi consemnat intr-un contract individual de munca, incheiat potrivit legii.

8.4. Orice modificare a protocolului de colaborare se va face in forma scrisd. La aceasta clauzi nu se poate
renunta decét in scris.

8.5.Daci o dispozitie a prezentului protocol de colaborare este invalidi sau devine invalidd, sau daca
prezentul protocol de colaborare contine vreo omisiune, celelalte dispozitii alte protocolului de
colaborare nu vor fi afectate; in locul dispozitiei invalide este luatd in considerare o dispozifie validd
agreati de parti ca fiind cea mai apropiata de intentia si scopul celor trei parti la incheierea acordului;
aceeasi proceduri este valabild §i in cazul unei omisiuni a protocolului de colaborare.

8.6. Posibilele neintelegeri vor fi reglementate pe cale amiabild sau conform legislatiei in vigoare.



A

Prezentul protocol de colaborare este incheiat azi, , in trei exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.

UNIVERSITATEA FUNDATIA EUROPEANA
MUNICIPIUL LUGO) EUROPEE\(IJ\I&AO]?RAGAN DRAGAN - LUGOJ
Reprezentant legal, Dna Valii Stoica, membru al
PRIMARLIL RECTOR, Consiliului Director

MUNICIPIULUI LUGOJ
CALIN-IONEL DOBRA

Lector.univ.dr.
CLAUDIU GABRIEL-
GALU




